Kanton Zug 213.52

Verordnung

iiber Entschidigung und Spesenersatz bei Beistandschaften
und Vormundschaften

(VESBYV)

Vom 18. Dezember 2012 (Stand 1. Januar 2013)

Der Regierungsrat des Kantons Zug,

gestiitzt auf Art. 404 Abs. 3 des Schweizerischen Zivilgesetzbuches vom
10. Dezember 1907 (ZGB)", § 47 Abs. 1 Bst. d der Verfassung des Kantons
Zug vom 31. Januar 1894% und § 47 Abs. 3 des Gesetzes betreffend die Ein-
fiihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches fiir den Kanton Zug vom
17. August 1911 (EG ZGB)?,

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung findet Anwendung auf die Fiihrung von Beistandschaf-
ten und Vormundschaften durch:

a)  Privatpersonen;

b)  Fachstellen; sowie

¢) Berufsbeistindinnen und -beistinden des Mandatszentrums des Amtes
fiir Kindes- und Erwachsenenschutz (KES).

§ 2 Entschiadigung und Spesenersatz fiir die Mandatsfiihrung

! Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB) legt die Entschédi-
gung fiir die Mandatsfithrung fest. Sie beriicksichtigt dabei insbesondere
den Umfang und die Komplexitét des Mandats.
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% Es besteht ein Anspruch auf Ersatz der notwendigen Spesen.

* Die Fachstellen werden fiir die Mandatsfithrung nach Aufwand pro Man-
dat oder in Form einer Leistungsvereinbarung abgegolten.

* Wird das Mandat durch das KES oder eine Fachstelle gefiihrt, so fallen die
Entschiadigung und der Spesenersatz an den Kanton.

2. Entschidigung fiir die Mandatsfithrung

§3 Grundsatz
' Die Entschiddigung fiir die Mandatsfiihrung setzt sich zusammen aus:

a)  Der personlichen Betreuung der betroffenen Person und
b) der Besorgung ihrer finanziellen Angelegenheiten.

§ 4 Pauschale Entschadigung
! Die KESB beriicksichtigt bei der Entschadigung:

a)  Den fiir die Mandatsfiihrung notwendigen Zeitaufwand und
b) die Schwierigkeit der Mandatsfiihrung sowie die mit dieser verbunde-
nen Verantwortung.

2Fiir die Bestimmung der Kriterien geméss Abs. 1 sind insbesondere
massgebend:

a)  Die Art der Massnahme und die iibertragenen Aufgabenbereiche;

b)  die personlichen Verhéltnisse der betroffenen Person;

c¢) die Hohe des zu verwaltenden Vermdgens und Einkommens sowie die
Komplexitit der finanziellen Verhéltnisse;

d) der administrative Aufwand;

e) der rechtliche Abklarungsbedarf; und

f)  der notwendige Beizug Dritter.

3 Die Entschddigung und der Spesenersatz werden fiir eine zweijihrige Be-
richtsperiode geleistet. Ist die Berichtsperiode kiirzer, so ist dies bei der
Festsetzung der Entschadigung und des Spesenersatzes entsprechend zu be-
riicksichtigen.

* Die KESB bestimmt die Entschédigung und den Spesenersatz in der Regel
im Rahmen der Genehmigung der Rechnung und des Berichts.

> Die Entschadigung fiir die Mandatsfithrung wird fiir eine zweijéhrige Be-
richtsperiode innerhalb des folgenden Rahmens festgelegt:

a) Bei geringem Zeitaufwand, geringer Schwierigkeit und Verantwor-
tung: CHF 2000.— bis CHF 6000.—;



b) bei mittlerem Zeitaufwand, mittlerer Schwierigkeit und Verantwor-
tung: CHF 6001.— bis CHF 9000.—;

c¢) Dbei hohem Zeitaufwand, hoher Schwierigkeit und Verantwortung:
CHF 9001.— bis CHF 12'000.—; und

d) bei ausserordentlich hohem Zeitaufwand, ausserordentlich hoher
Schwierigkeit und Verantwortung: CHF 12'001.— bis CHF 25'000.—.

In begriindeten Fillen kann von der Untergrenze von CHF 2000.— bzw. von
der Obergrenze von CHF 25'000.— abgewichen werden.

§ s Entschéddigung nach Zeitaufwand

' Sind im Rahmen der Mandatsfiihrung und fiir die Mandatsfithrung beson-
dere Fachkenntnisse erforderlich, legt die KESB die Entschddigung nach
Zeitaufwand fest.

2 Die KESB bestimmt insbesondere:

a)  Die Tatigkeitsbereiche, in welchen die Mandatstragerin oder der Man-
datstrager nach Zeitaufwand entschadigt werden;

b) den Stundenansatz unter Beriicksichtigung branchentiblicher Ansétze;
und

c) die Periodizitét der Abrechnung.

3 Die Mandatstréigerin oder der Mandatstriger erfassen das Datum, den Zeit-
aufwand sowie die Art der Tétigkeit.

§ 6 Beistéindin und Beistand gemiss Art. 314a" und 449a ZGB*

' Die Entschidigung der Beistindin oder des Beistandes gemiss Art. 314a
und 449a ZGB” richtet sich nach § 5 und der Spesenersatz nach § 7 dieser
Verordnung.

bis

% Die Entschidigung und der Spesenersatz gehen zulasten des Kantons.

3. Spesenersatz fiir die Mandatsfithrung

§ 7 Grundsatz

' Der Spesenersatz bestimmt sich fiir private Mandatstrigerinnen und -tri-
ger, Fachstellen sowie fiir Berufsbeistindinnen und -beistéinde nach dem
kantonalen Personalrecht.
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*In begriindeten Fillen kann fiir private Mandatstriigerinnen und -tri-
ger von der Regelung geméss Abs. 1 abgewichen werden.

4. Kostentragung

§ 8 Grundsatz

' Ausgewiesene Spesen diirfen von der Mandatstragerin oder vom Mandats-
trager unter Beriicksichtigung von Abs. 2 und 3 laufend aus dem Vermdgen
der betroffenen Person bezogen werden.

* Die Entschddigung und der Spesenersatz sind grundsitzlich aus dem Ver-
mdgen der betroffenen Person zu leisten. Ist kein Vermogen vorhanden, so
gehen Entschiddigung und Spesenersatz zulasten des Kantons. Die betroffe-
ne Person hat ihre Einkommens- und Vermdgensverhéltnisse offen zu legen
und sich zu den Beweismitteln zu dussern.

? Betrigt das Vermogen bei Erwachsenen weniger als CHF 20'000.— und bei
Kindern weniger als CHF 30'000.—, so sind Entschadigung und Spesen vor-
schussweise aus der Staatskasse zu leisten.

§9 Riickforderung bevorschusster Entschiddigungen und Spesen

' Kommt die betroffene Person nachtriglich in giinstige wirtschaftliche Ver-
hiltnisse, so konnen die bevorschussten Entschiddigungen und Spesen der
letzten zehn Jahre zuriickgefordert werden.

2 Beim Tod der betroffenen Person kénnen die Erbinnen und Erben bis zur
Hohe der nach dem Schuldenabzug verbleibenden Erbschaft zur Nachzah-
lung der bevorschussten Entschiadigungen und Spesen verpflichtet werden.

3 Beim Vorliegen besonderer Umstinde kann im Einzelfall auf eine Riick-
forderung verzichtet werden.

5. Ubergangs- und Schlussbestimmung

§ 10 Ubergangsbestimmung

! Die Entschiddigung und der Spesenersatz fiir die Mandatsfithrung bestim-

men sich nach:

a)  Dieser Verordnung fiir die Tatigkeit der Mandatstrigerinnen und -tré-
ger ab dem 1. Januar 2013 und

b)  bisherigem Recht fiir die Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2012.
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§ 11 Inkrafttreten

' Diese Verordnung tritt zusammen mit den revidierten Bestimmungen des
EG ZGB® betreffend Erwachsenenschutz, Personenrecht und Kindesrecht
am 1. Januar 2013 in Kraft.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss

Inkrafttreten

Element

Anderung

GS Fundstelle

18.12.2012

01.01.2013

Erlass

Erstfassung

GS 31,707
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Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

GS Fundstelle

Erlass
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GS 31,707
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